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सहायक निदेशक (प्रशासि एवं नवत्त एवं संनवदा) के पद पर  

प्रनिनियुक्ति के आधार पर भिी 
 

भांडागारण ज़वकास और ज़वज़नयामक प्राज़िकरण (डबू्ल्यडीआरए), भारत सरकार, प्रदतदनयुक्ति के आधार 

पर भरे जाने वाले दनम्नदलक्तित पि के दलए कें द्र/राज्य सरकार /ंकें द्र और राज्य पीएसयू/स्वायत्त/सांदवदधक दनकाय  ंमें 

काययरत पात्र कदमयय  ंसे आवेिन आमंदत्रत करता है:- 

 

क्र.सं. 

िह ।ं 

पद का िाम ररक्तिय  ंक  संख्या 
(प्रत्यानशि) 

1. सहायक निदेशक (प्रशासि और नवत्त और अिुबंध) 

[स्तर -8 (47600-151100 रुपये) (7वां सीपीसी)] 

01 

 

 

दवसृ्तत जानकारी प्रादधकरण की वेबसाइट www.wdra.gov.in पर िेिी जा सकती है । वेबसाइट पर 

उपलब्ध दनधायररत प्रारूप में आवेिन र जगार समाचार में ररक्ति पररपत्र के प्रकाशन की तारीि से 45 दिन  ंके 

भीतर उप दनिेशक (मानव संसाधन), भंडारण दवकास और दनयामक प्रादधकरण, नई दिल्ली क  प्रसु्तत दकए 

जा सकते हैं। शुक्तिपत्र इत्यादि, यदि क ई होगा, डबू्ल्यडीआरए की वेबसाइट पर डाला जाएगा। 

 

 

 

(वििीता स ल मि) 

सहायक निदेशक (मािव संसाधि) 

http://www.wdra.gov.in/
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ररक्ति पररपत्र 
 

नवषय:  भाांडागारण विकास और विवियामक प्राविकरण (डबू्ल्यड आरए) में सहायक निदेशक 

(प्रशासि और नवत्त और अिुबंध) के पद क  प्रनिनियुक्ति के आधार पर भरिा  

 
 

भांडागारण ज़वकास और ज़वज़नयामक प्राज़िकरण (डबू्ल्यडीआरए) में सहायक दनिेशक (प्रशासन 

और दवत्त और अनुबंध) के पि क  प्रदतदनयुक्ति के आधार पर कें द्र और राज्य सरकार / कें द्र और  राज्य 

पीएसयू  कें द्र और राज्य स्वायत्त/सांदवदधक ज़नकायो में काम वाले पात्र कदमयय  ंमें से भरने का प्रस्ताव है। 

भांडागारण ज़वकास और ज़वज़नयामक प्राज़िकरण 26 अकू्टबर, 2010 से भांडागारण (दवकास और दवदनयमन) 

अदधदनयम, 2007 के तहत स्थादपत एक वैधादनक प्रादधकरण है । प्रादधकरण का कायायलय नई दिल्ली में 

क्तस्थत है। 

 

2.  प्रदतदनयुक्ति पर चयदनत अदधकारी की सेवा के वेतन और अन्य दनयम और शतें कादमयक और 

प्रदशक्षण दवभाग के समय-समय पर संश दधत कायायलय ज्ञापन सं. 6/8/2009-स्था. (वेतन II) दिनांक 17 जून 

2010 के अनुसार होगंी । चंूदक डबू्ल्यडीआरए में क ई आवासीय सुदवधा नही ंहै, इसदलए कें द्र सरकार के 

कमयचारी की स्वीकाययता के अनुसार एचआरए स्वीकायय ह गा। 

 

3.  चयदनत उम्मीिवार क  प्रारंभ में तीन वर्य की अवदध के दलए प्रदतदनयुक्ति के आधार पर दनयुि दकया 

जाएगा दजसे सक्षम प्रादधकारी द्वारा दनयमानुसार समय-समय पर बढाया जा सकता है। आवेिन प्राप्त करने 

की अंदतम दतदि क  आवेिक की नू्यनतम चार वर्य की सेवा शेर् ह नी चादहए। 

 

4.  केवल ऐसी अनुशंसाओ ंपर दवचार दकया जाएगा, ज  अनुबंध-II में अपेदक्षत व्यक्तिगत डेटा के साि िी 

गई हैं। अदधकारी/कमयचारी, ज  एक बार से्वछा से पि (पि )ं के दलए अपना नाम िें गे उन्हें बाि में नाम वापस 

लेने की अनुमदत नही ंिी जाएगी। 

 

 

 

 

जारी .... 



5.  यह अनुर ध दकया जाता है दक आपके प्रशासदनक दनयंत्रणाधीन कमयचाररय  ंके बीच ररक्ति पररपत्र 

का व्यापक प्रचार-प्रसार दकया जाए। उि अविकाररय ां विन्हें चयि की स्थिवत में काययमुक्त नकया जा 

सकता है दपछले पांच वर्ों की सत्यादपत प्रदतय  ं के साि दनधायररत प्र फामाय ( अिुलग्नक II ) में र जगार 

समाचार में ररक्ति पररपत्र के प्रकाशि क  निनि से 45 नदि  ंके भ िर आिेदि इस कायाालय क  भेिे 

जा सकते है । अंदतम दतदि के बाि या सीआर ड दजयर और सतकय ता मंजूरी के दबना या अन्यिा अपूणय पाए 

गए आवेिन  ंपर दवचार नही ंदकया जाएगा। आवेिन अगे्रदर्त करते समय, यह भी सत्यादपत और प्रमादणत 

दकया जाए दक आवेिक  ंद्वारा प्रसु्तत दकए गए दववरण सही हैं और उनके क्तिलाफ क ई अनुशासनात्मक 

काययवाही न त  लंदबत है और न ही अपेदक्षत है। (अिुबंध III) 

 

6.  दनधायररत आवेिन पत्र, दवसृ्तत दनयम और शतें आदि डबू्ल्यडीआरए की वेबसाइट: 

www.wdra.gov.in पर उपलब्ध हैं। र जगार समाचार में इस ररक्ति पररपत्र के प्रकाशन की तारीि से 45 

दिन  ं के भीतर इस कायायलय में दनधायररत प्र फामाय में आवेिन अगे्रदर्त दकए जा सकते हैं। समाचार 

पत्र /ंर जगार समाचार में प्रकादशत ह ने वाले दवज्ञापन की प्रदत संलग्न है। 

 

 

संलग्नक: 07 पृष्ठ  

 

- एसडी - 

 (वििीिा स ल मि) 

                    सहायक निदेशक (मािव संसाधि) 

 

 
 

प्रदत 

 

1. भारत सरकार के सभी मंत्रालय/दवभाग। 

2. कादमयक एवं प्रदशक्षण दवभाग ( डीओपीएण्डटी ) क  अपने वेब प टयल पर अपल ड करने हेतु 

3. िाद्य एवं सावयजदनक दवतरण दवभाग का न दटस ब डय 

4. सीडबू्ल्यसी/एफसीआई/एसडबू्ल्यसी/एनसीडीसी/एनसीयूआई 

5. आईटी अनुभाग, डबू्ल्यडीआरए क  डबू्ल्यडीआरए की वेबसाइट पर अपल ड करने के दलए 

6. गाडय फाइल 

http://www.wdra.gov.in/


अिुलग्नक- I 

 

सहायक निदेशक (प्रशासि और नवत्त और अिुबंध) 

 

1. का नाम और पि 

पि (पि  ंकी संख्या) 

सहायक दनिेशक (प्रशासन और दवत्त और संदविा) - 01 पि 

2. पि का वेतनमान [स्तर 8 (47600-151100 रुपये) (सातवां सीपीसी)] 

3. पि का गे्रड/शे्रणी गु्रप बी 

4. प स्ट का प्रकार प्रशासदनक 

5. पि की आवश्यक और 

नू्यनतम य ग्यता 

( i ) कें द्र और राज्य सरकार या कें द्रीय और राज्य 

सावयजदनक के्षत्र के उपक्रम  ंया कें द्रीय और राज्य स्वायत्त या 

वैधादनक दनकाय  ंके अदधकाररय  ंके वेतन मैदटि क्स में स्तर 8 

(47600-151100 / - रुपये) में दनयदमत आधार पर अनुरूप 

पि या समकक्ष मूल संवगय या दवभाग; या 

 

(ii) मूल संवगय या दवभाग में प्रासंदगक के्षत्र में वेतन मैदटि क्स में 

स्तर 7 (रु। 44900-142400 / -) के पि  ं पर दनयदमत 

आधार पर ि  साल की सेवा के साि; या 

 

(iii) मूल संवगय या दवभाग में वेतन मैदटि क्स में स्तर 6 

(35400-112400 / - रुपये) में प्रासंदगक के्षत्र में पि  ं पर 

दनयदमत आधार पर छह साल की सेवा के साि; तिा 

 

(iv) प्रशासन और दवत्त या लेिा और बजट या सतकय ता या 

प्रबंधन में एक अदधकारी के रूप में कम से कम चार वर्य का 

अनुभव; तिा 

 

(v) दकसी मान्यता प्राप्त दवश्वदवद्यालय से दडग्री या समकक्ष 

या दबजनेस एडदमदनस्टि ेशन में स्नातक त्तर दडप्ल मा, 

अदधमानतः  मानव संसाधन प्रबंधन में दबजनेस 

एडदमदनस्टि ेशन में मास्टर दडग्री। 

 

6. पि के कतयव्य और दजमे्मिाररयां 

(नौकरी दववरण) 

सहायक दनिेशक (ए एंड एफ और अनुबंध) प्रशासदनक 

दवत्त, काययक्रम  ं और अनुबंध ,ं दनदविा आदि से संबंदधत 

मामले में ए एंड एफ अनुभाग में अदधकाररय  ंकी सहायता 

करें गे। वह डेटा एंटि ी ऑपरेटर ,ं कायायलय सहायक  ं क  

काम पर रिने से संबंदधत कायय में भी शादमल ह गें। 

डबू्लडीआरए के दिन-प्रदतदिन के प्रशासदनक मामल  ंऔर 

सक्षम प्रादधकारी द्वारा समय-समय पर सौपें गए अन्य कायों 

के समियन के दलए वाहन दकराए पर लेना, मल्टी टास्क 

स्टाफ और अन्य अनुबंध  ंक  लगाना । 



नियम एवं शिें   

 

प्रदतदनयुक्ति पर चयदनत अदधकारी/कमयचारी की सेवा के वेतन और अन्य दनयम और शतें 

कादमयक और प्रदशक्षण दवभाग के समय-समय पर जारी अन्य संबंदधत आिेश कायायलय ज्ञापन संख्या 

6/8/2009-Estt ( PayII ), दिनांक 17 जून, 2010 में दनधायररत प्रावधान  ंद्वारा शादसत ह गंी।  

 

2. चयदनत उम्मीिवार क  प्रारंभ में तीन वर्य की अवदध के दलए प्रदतदनयुक्ति के आधार पर 

दनयुि दकया जाएगा दजसे सक्षम प्रादधकारी द्वारा दनयमानुसार समय-समय पर बढाया जा सकता है। 

आवेिन प्राप्त करने की अंदतम दतदि क  आवेिक की नू्यनतम चार वर्य की सेवा शेर् ह नी चादहए। 

 

3. केवल ऐसी अनुशंसाओ ंपर दवचार दकया जाएगा, ज  अनुबंध-II में अपेदक्षत व्यक्तिगत डेटा के 

साि िी गई हैं। अदधकारी, ज  एक बार पि (पि )ं के दलए इचु्छक हैं, क  बाि में अपना नाम वापस 

लेने की अनुमदत नही ंिी जाएगी। 

 

4. इचु्छक उम्मीिवार र जगार समाचार में इस ररक्ति पररपत्र के प्रकाशन की तारीि से 45 दिन  ं

के भीतर दपछले पांच वर्ों के एपीएआर/एसीआर की प्रमादणत प्रदतय  ं के साि दनधायररत प्र फामाय 

(अनुबंध- II) में उदचत माध्यम से अपने आवेिन भेज सकते हैं। अंदतम दतदि के बाि या सीआर 

ड दजयर के दबना या अन्यिा अपूणय पाए गए आवेिन  ंपर दवचार नही ंदकया जाएगा। आवेिन अगे्रदर्त 

करते समय, यह भी सत्यादपत और प्रमादणत दकया जाना चादहए दक अदधकाररय  ंद्वारा प्रसु्तत दववरण 

सही हैं और उनके क्तिलाफ क ई अनुशासनात्मक काययवाही न त  लंदबत है और न ही अपेदक्षत है। 

अदधकाररय  ंकी सत्यदनष्ठा भी प्रमादणत की जा सकती है। यह भी पुदि की जाए दक दपछले िस वर्ों के 

िौरान उस पर क ई बडा/छ टा जुमायना नही ंलगाया गया है। (अनुबंध- III) 



अिुबंध- II 
 

बाय डाटा/पाठ्यचयाा प्रपत्र 

 

1.नाम और पता (स्पि 

अक्षर  ंमें) 

 

2. जन्म दतदि   

3. ( i ) सेवा में प्रवेश की दतदि  

(ii) कें द्र/राज्य के तहत सेवादनवृदत्त की दतदि 

सरकारी दनयमो ंके अनुसार  

 

4. शैदक्षक य ग्यता  

5. क्या पि के दलए आवश्यक शैदक्षक और अन्य 

य ग्यताएं पूरी हैं। (यदि दकसी य ग्यता क  दनयम  ंमें 

दनधायररत य ग्यता के समकक्ष माना गया है, त   

उसी के दलए प्रादधकरण बताएं) 

 

दवज्ञापन/ररक्ति पररपत्र में उक्तल्लक्तित अपेदक्षत 

य ग्यताएं/अनुभव 

अदधकारी के पास य ग्यता/अनुभव 

ज़रूर  ज़रूर  

क) योग्यता  क) योग्यता  

ख) अनुभव ख) अनुभव 

वांनिि वांनिि 

क) योग्यता  क) योग्यता  

ख) अनुभव ख) अनुभव 

5.1 ि ट: इस कॉलम क  आवश्यक और वांछनीय य ग्यताओ ंक  इंदगत करने के दलए दवस्ताररत 

करने की आवश्यकता है जैसा दक कायाालय द्वारा पररपत्र जारी करने और र जगार समाचार में 

दवज्ञापन जारी करने के समय आरआर में उले्लि दकया गया है। 

5.2 दडग्री और स्नातक त्तर य ग्यता के मामले में उम्म दवार द्वारा वैकक्तिक / मुख्य नवषय  ंऔर 

सहायक नवषय  ंका संकेि नदया जा सकिा है। 

6. कृपया स्पि रूप से बताएं दक क्या आपके द्वारा ऊपर की गई 

प्रदवदिय  ंके आल क में, आप पि के दलए आवश्यक आवश्यक य ग्यता 

और कायय अनुभव क  पूरा करते हैं। 

 

6.1 ि ट: उधार लेिे वाले नवभाग  ंक  आवेदि नकए गए पद के संदभा में उम्म दवार (जैसा नक 

बाय डाटा में दशााया गया है) के पास प्रासंनगक आवश्यक य ग्यिा/काया अिुभव क  पुनि 

करिे वाल  अपि  नवनशि नटप्पण /नवचार प्रदाि करिा है। 

7. र जगार का दववरण, कालानुक्रदमक क्रम में। यनद ि चे नदया गया स्थाि अपयााप्त है, ि  अपिे 

हस्ताक्षर द्वारा नवनधवि प्रमानणि एक अलग श ट संलग्न करें । 

कायायलय/संस्था के पास यह पि है 

पर 

से प्रदत *पे बैंड और गे्रड 

का वेतन/वेतनमान 

की प्रकृदत  

कतयव्य  ( इं 



 दनयदमत आधार   दनयदमत आधार पर धाररत 

पि 

दववरण) दजस 

पि के दलए 

आवेिन दकया 

गया है, उसके 

दलए आवश्यक 

अनुभव पर 

प्रकाश डाला 

गया है 

      

*महत्वपूणा: एसीपी/एमएसीपी के तहत दिए गए पे-बैंड और गे्रड पे अदधकारी के दलए व्यक्तिगत हैं 

और इसदलए इसका उले्लि नही ं दकया जाना चादहए। केवल नियनमि आधार पर धाररि पद के 

वेिि बैंड और गे्रड वेिि/वेििमाि का उले्लख नकया जाए। वतयमान वेतन बैंड और गे्रड वेतन के 

साि एसीपी/एमएसीपी का दववरण जहां उम्मीिवार द्वारा इस तरह के लाभ प्राप्त दकए गए हैं, उन्हें नीचे 

िशायया जा सकता है: 

 
कायायलय / संस्थान एसीपी/एमएसीपी के तहत आहररत 

वेतन, वेतन बैंड और गे्रड वेतन  

य जना 

से तक  

    

 

8. वतयमान र जगार की प्रकृदत, अिायत तििय या अस्थायी या 
अधय-स्थायी या स्थायी 

 

9. यदि वतयमान र जगार चालू है 

प्रदतदनयुक्ति/संदविा के आधार पर, कृपया बताएं- 

 

  

क)  प्रारंदभक दनयुक्ति की तारीि

  

ि)प्रदतदनयुक्ति/संदविा 

पर दनयुक्ति की 

अवदध 

ग) मूल कायायलय/संगठन 

का नाम दजससे 

आवेिक संबंदधत है 

घ) पि का नाम और 

धाररत पि का 

वेतन मूल 

संगठन में मूल 

क्षमता 

    

9.1 ि ट: पहले से ही प्रदतदनयुक्ति पर अदधकाररय  ंके मामले में, के आवेिन 

ऐसे अदधकाररय  ंक  मूल संवगय/दवभाग द्वारा संवगय दनकासी, सतकय ता दनकासी और 

सत्यदनष्ठा प्रमाणपत्र के साि अगे्रदर्त दकया जाना चादहए। 

 



9.2 ि ट: उपर ि कॉलम 9 (सी) और (डी) के तहत जानकारी उन सभी मामल  ंमें िी 

जानी चादहए जहां एक व्यक्ति कैडर/संगठन के बाहर प्रदतदनयुक्ति पर पि धारण कर रहा 

है लेदकन दफर भी अपने मूल कैडर/संगठन में एक ग्रहणादधकार रिता है। 

 

10. यदि आवेिक द्वारा पूवय में प्रदतदनयुक्ति पर क ई पि धाररत 

है, त  अंदतम प्रदतदनयुक्ति से वापसी की दतदि 

और अन्य दववरण। 

 

11. वतयमान र जगार के बारे में अदतररि दववरण: 

 
कृपया बताएं दक क्या आप दकसके अधीन काम कर रहे हैं 

(संबंदधत कॉलम के सामने अपने दनय िा का नाम बताएं) 

a) केन्द्रीय सरकार 

b) राज्य सरकार 

c) स्वायत्त संगठन 

d) सरकारी उपक्रम 

e) दवश्वदवद्यालय  ं
f) अन्य 

 

12.कृपया बताएं दक क्या आप उसी दवभाग में काययरत हैं और 

फीडर गे्रड में हैं या 

फीडर से फीडर गे्रड 

 

13.क्या आप संश दधत वेतनमान में हैं? यदि हां, त  वह तारीि 

बताएं जब से पुनरीक्षण हुआ और 

पूवय-संश दधत पैमाने क  भी इंदगत करें  

 

14. प्रदत माह कुल पररलक्तब्धयां अब आहररत 

वेतनमान और वेतन वृक्ति की िर के साि मूल 

वेतन 

महंगाई  वेतन/अंतररम राहत/ 

 अन्य भते्त आदि (अलग-

अलग दववरण के साि) 

कुल मेहनताना 

   

15. एक अनिररि जािकार : यदि क ई ह , पि के दलए 

आपकी उपयुिता के समियन में आपने दजस पि के दलए 

आवेिन दकया है, उससे प्रासंदगक। 

(यह अन्य बात  ंके साि-साि ( i ) अदतररि शैक्षदणक य ग्यता, 

(ii) व्यावसादयक प्रदशक्षण और (iii) ररक्ति पररपत्र/दवज्ञापन में 

दनधायररत कायय अनुभव के अदतररि) 

 

(नटप्पण : यनद स्थाि अपयााप्त ह  ि  एक अलग श ट संलग्न 

करें ) 

 



15. बी उपलक्तियां: 

उम्मीिवार  ंसे अनुर ध है दक वे दनम्नदलक्तित के संबंध में 

जानकारी इंदगत करें : 

(i) अनुसंधान प्रकाशन और ररप टय और दवशेर् 

पररय जनाएं 

(ii) पुरस्कार/  छात्रवृदत्त/  आदधकाररक 

प्रशंसा 

(iii) पेशेवर दनकाय /ंसंस्थान /ंसमाज  ंके साि संबिता 

और; 

(iv) पेटेंट अपने नाम से  पंजीकृत हैं  या 

संगठन के दलए हादसल दकए गए हैं 

(v) क ई  अनुसंधान/अदभनव  उपाय दजसमें 

आदधकाररक मान्यता शादमल ह  

(vi) अन्य क ई सूचना। 

(ि ट: यनद स्थाि है ि  एक अलग श ट संलग्न करें  

अपयााप्त) 

 

16. क्या अनुसूदचत जादत/अनुसूदचत जनजादत से संबंदधत है  

 

मैंने ररक्ति पररपत्र/दवज्ञापन क  सावधानीपूवयक पढ दलया है और मुझे अच्छी तरह से पता है दक 

मेरे द्वारा प्रसु्तत अदनवायय य ग्यता/कायय अनुभव के संबंध में िस्तावेज  ंद्वारा दवदधवत समदियत बाय डाटा 

में िी गई जानकारी का मूल्ांकन उस समय चयन सदमदत द्वारा भी दकया जाएगा। पि के चयन के संबंध 

में। मेरे द्वारा प्रिान की गई जानकारी/दववरण मेरी जानकारी के अनुसार सही और सत्य है और मेरे चयन 

क  प्रभादवत करने वाले दकसी भी भौदतक तथ्य क  छुपाया/र का नही ंगया है। 

 

 

(उम्म दवार के हस्ताक्षर) 

 

पता……………………………… 

……………………………………… 

म बाइल नंबर :…………………………….. 

ईमेल :…………………………….. 

 

दिनांक……………… 



अिुबंध- III 
 

 

निय िा/संवगा नियंत्रण प्रानधकरण द्वारा प्रमाणि 

 

आवेिक द्वारा उपर ि आवेिन में िी गई जानकारी/दववरण ररकॉडय में उपलब्ध तथ्य  ंके अनुसार सत्य और सही है। 

उनके पास वैकें सी सकुय लर में उक्तल्लक्तित शैदक्षक य ग्यता और अनुभव है। यदि चयदनत ह ता है, त  उसे तुरंत 

काययमुि कर दिया जाएगा। 

 

2. यह भ  प्रमानणि नकया जािा है नक; 

 

i ) श्री/सुश्री के दवरुि क ई सतकय ता या अनुशासनात्मक मामला लंदबत/अपेदक्षत नही ंहै। ……………. 

 

ii) उसकी सत्यदनष्ठा प्रमादणत है। 

 

iii) उसका/उसकी सीआर ड दजयर मूल रूप से संलग्न है/दपछले 5 वर्ों की एसीआर की फ ट कॉपी भारत 

सरकार के अवर सदचव या ऊपर के स्तर के अदधकारी द्वारा दवदधवत रूप से सत्यादपत है, संलग्न हैं। 

 

iv) दपछले 10 वर्ों के िौरान उस पर क ई बड़ी/चोटी शान्तस्त नही ंलगाई गयी है या दपछले 10 वर्ों के 

िौरान उस पर लगाए गए बडे/छ टे िंड  ंकी सूची संलग्न है (जैसा भी मामला ह )। 

 

 

 

प्रनिहस्ताक्षररि 

 

(निय िा/संवगा नियंत्रण प्रानधकार  मुहर सनहि) 

 


