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प्रवतवियुक्ति के आिार पर उप विदेशक (पणिारी कायय) के पद के विए भती 
 

     भांडागारण ज़वकास और ज़वज़नयामक प्राज़िकरण (डबू्ल्यडीआरए), भारत सरकार, कें द्र/राज्य सरकार /ंकें द्र 

और राज्य के सावगजज़नक उपक्रम /ंस्वायत्त/सांज़वज़िक ज़नकाय  ंमें कायगरत पात्र कज़मगय  ंसे प्रज़तज़नयुन्ति के आिार पर 

ज़नम्नज़लन्तखत पि  ंक  भरने के ज़लए आवेिन आमंज़त्रत करता है: - 

 

क्रमांक 

 

पि का नाम ररन्तिय  ंकी संख्या 
     (प्रत्याशित) 

1. 

 
उप विदेशक (पणिारी कायय)  
[स्तर -11 (रुपये 67700-208700) (7वां सीपीसी)] 

01 

 

 

     ज़वसृ्तत जानकारी प्राज़िकरण की वेबसाइट www.wdra.gov.in पर िेखी जा सकती है। वेबसाइट पर उपलब्ध 

ज़निागररत प्रारूप में आवेिन र जगार समाचार में ररन्ति पररपत्र के प्रकाशन की तारीख से 45 ज़िन  ंके भीतर उप ज़निेशक 

(मानव संसािन), भांडागारण ज़वकास और ज़नयामक प्राज़िकरण, नई ज़िल्ली क  प्रसु्तत ज़कए जा सकते हैं। शुन्तिपत्र 

आज़ि, यज़ि क ई ह गा, क  डबू्ल्यडीआरए की वेबसाइट पर डाला जाएगा। 

 

 

                                                                                                                                -sd- 

(वििीता सोिोमि) 

         सहायक विदेशक (मािि सांसािि)



 
भाांडागारण विकास और विवियामक प्राविकरण 

भारत सरकार 

एनसीयूआई भवन, चौथी मंज़िल, 3, सीरी इंस्टीटू्यश्नल एररया, अगस्त क्रान्ति मागग, 

हौिखास, नईज़िल्ली    - 110016, िूरभाष  : -  49536496, 49092978 

Warehousing Development and Regulatory Authority 

Government of India 

NCUI Building, 4th Floor, 3, Siri Institutional Area, August Kranti Marg, 

Hauz Khas, New Delhi - 110016, Tel. No. 49536496, 49092978 

 

फा.सं. डबू्ल्यडीआरए-एचआरओज़डप (डीडीएसए)/1/2022-एचआर/2159         ज़िनांक: 17.11.2022 

 

ररक्ति पररपत्र 
 

विषयः  भाांडागारण विकास और विवियामक प्राविकरण (डबू्ल्यडीआरए) में उप विदेशक (पणिारी 

कायय) के पद को प्रवतवियुक्ति के आिार पर भरिा 
 

      भांडागारण ज़वकास और ज़वज़नयामक प्राज़िकरण (डबू्ल्यडीआरए) में उप विदेशक (पणिारी कायय)पि क   

जैसा ज़क अिुबांि- I में िशागया गया है, प्रवतवियुक्ति के आिार पर कें द्र और राज्य सरकार / कें द्र और राज्य 

पीएसयू / कें द्र और राज्य स्वायत्त / सांज़वज़िक ज़नकाय  ं में कायगरत पात्र कज़मगय  ं में से भरने का प्रस्ताव है। 

डबू्लडीआरए भांडागारण (ज़वकास और ज़वज़नयमन) अज़िज़नयम, 2007 के तहत 26 अकू्टबर, 2010 से स्थाज़पत एक 

वैिाज़नक प्राज़िकरण है। प्राज़िकरण का कायागलय नई ज़िल्ली में न्तस्थत है। 

 

2.   प्रज़तज़नयुन्ति पर चयज़नत अज़िकाररय  ंकी सेवा के वेतन और अन्य ज़नयम और शतें काज़मगक और प्रज़शक्षण 

ज़वभाग के कायागलय ज्ञापन संख्या 6/8/2009-स्था वेतन II ज़िनांक 17 जून 2010 तथा समय-समय पर संश ज़ित में 

ज़निागररत प्राविान  ंद्वारा शाज़सत ह गें। चंूज़क डबू्लडीआरए में क ई आवासीय सुज़विा नही ंहै, इसज़लए कें द्र सरकार 

के कमगचारी की स्वीकायगता के अनुसार एचआरए स्वीकायग ह गा। 

 

3. चयज़नत उम्मीिवार क  शुरू में तीन साल की अवज़ि के ज़लए प्रज़तज़नयुन्ति के आिार पर ज़नयुि ज़कया जाएगा, 

ज़जसे समय-समय पर सक्षम प्राज़िकारी द्वारा ज़नयमानुसार बढाया जा सकता है। आवेिन प्राप्त करने की अंज़तम 

ज़तज़थ तक आवेिक की नू्यनतम चार वषग की सेवा शेष ह नी चाज़हए।  

 

4.  केवल ऐसी अनुशंसाओ ंपर ज़वचार ज़कया जाएगा, ज़जनके साथ अिुबांि-II में अपेज़क्षत व्यन्तिगत डेटा संलग्न 

है। अज़िकारी/कमगचारी, ज  एक बार पि (पि )ं के ज़लए से्वच्छा से नाम िें गे, क  बाि में अपना नाम वापस लेने की 

अनुमज़त नही ंिी जाएगी। 

 

 

 

जारी…. 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. अनुर ि है ज़क अपने प्रशासज़नक ज़नयंत्रण वाले कमगचाररय  ंके बीच ररन्ति पररपत्र का व्यापक प्रचार 

ज़कया जाए तथा चयन ह ने ज़क न्तस्तज़थ में ज़जन कमगचाररय  ंक  कायगमुि ज़कया जा सि है, उनके आवेिन पत्र 

गत पांच साल  की ग पनीय ररप टो के साथ इस कायागलय में, रोजगार समाचार में ररक्ति पररपत्र के प्रकाशि 

की वतवि से 45 वदिो ां के भीतर इस कायायिय को भेजा जाए । अंज़तम ज़तज़थ के बाि या सीआर ड ज़जयर और 

सतकग ता मंजूरी के ज़बना या अन्यथा अपूणग पाए गए आवेिन  ंपर ज़वचार नही ंज़कया जाएगा। आवेिन  ंक  अगे्रज़षत 

करते समय, यह भी सत्याज़पत और प्रमाज़णत ज़कया जाए ज़क आवेिक  ंद्वारा प्रसु्तत ज़ववरण सही हैं और उनके 

न्तखलाफ क ई अनुशासनात्मक कायगवाही न त  लंज़बत है और न ही ज़वचारािीन है। (अिुबांि III) 

 

6. ज़निागररत आवेिन पत्र, ज़वसृ्तत ज़नयम और शतें आज़ि डबू्ल्यडीआरए वेबसाइट: www.wdra.gov.in 

पर उपलब्ध हैं। र जगार समाचार में इस ररन्ति पररपत्र के प्रकाशन की तारीख से 45 ज़िन  ंके भीतर आवेिन 

ज़निागररत प्र फामाग में इस कायागलय में भेजे जा सकते हैं। समाचार पत्र /ंर जगार समाचार में प्रकाज़शत ह ने वाले 

ज़वज्ञापन की एक प्रज़त संलग्न है। 

 
संलग्नक: 07 पृष्ठ  

 

                        -sd- 

        (वििीता सोिोमि) 

               सहायक विदेशक (मािि सांसािि) 

 

 
 

 

सेवा 

 

1. सरकार के सभी मंत्रालय/ज़वभाग।  

2. काज़मगक एवं प्रज़शक्षण ज़वभाग  ) DoP&T) क  अपने वेब  प टगल पर अपल ड करने के  ज़लए 

3.  खाद्य एवं सावगजज़नक ज़वतरण ज़वभाग का न ज़टस ब डग 

4. सीडबू्ल्यसी/एफसीआई/एसडबू्ल्यसी/एनसीडीसी/एनसीयूआई 

5. आईटी ज़वभाग, डबू्लडीआरए क  डबू्लडीआरए की वेबसाइट पर अपल ड करने के  ज़लए 

6. गाडग फाइल 



 

अिुबांि- I 
 

1. उप विदेशक (पणिारी कायय) 
 

1. पि का नाम और पिनाम (पि  ंकी 

संख्या) 

उप ज़निेशक (पणिारी कायग)- 01 पि 

2. पि का वेतनमान [स्तर -11 (रुपये 67700-208700) (7वां सीपीसी)] 

3. पि का गे्रड/शे्रणी समूह 'क’ 

4. प स्ट का प्रकार तकनीकी 

5. पि की आवश्यक और नू्यनतम य ग्यता (i) कें द्रीय सरकार और राज्य सरकार या कें द्रीय और राज्य 

पुन्तब्लक सेिर उपक्रम  ंया कें द्रीय तथा राज्य स्वायत्त अथवा 

कानूनी ज़नकाय  ंके ऐसे अज़िकारी ज  वेतन मैज़टि क्स के स्तर 

11 (रुपये 67700-208700/-) या समतुल्य; या 
 

(ii) कृज़ष के ज़लए नीज़त रूप रेखा बनाने/ कृज़ष 

ज़वपणन/ज़वत्त/भण्डारण/ज न्तखम प्रबंिन एवं सहायक मामल  

में ज़नयज़मत आिार पर पांच साल की सेवा के साथ वेतन 

मैज़टि क्स में स्तर 10 (रुपये 56100-177500 / -) के पि  ंपर 

कायगरत अज़िकारी; तथा  
 

(iii) भारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त संस्थान या 

ज़वश्वज़वद्यालय से जैज़वक ज़वज्ञान (कृज़ष 

सज़हत)/ज़वत्त/वाज़णज्य/अथगशास्त्र में ज़डग्री या 

ज़वत्त/अथगशास्त्र/कृज़ष व्यवसाय स्नातक त्तर ज़डप्ल मा. 
 

6. पि के कतगव्य और ज़जमे्मिाररयां 

(कायग ज़ववरण) 

उप ज़निेशक (पणिारी कायग) डबू्ल्यडीआरए की गज़तज़वज़िय  ं

के ज़हतिारक  ं के साथ संबंि बनाने और बनाए रखने से 

संबंज़ित कायग के ज़लए ज़जमे्मिार ह गें। भांडागारण, बैंक, 
कम ज़डटी माकेट, ज़डपॉज़जटसग और क ई अन्य ज  ई-

एनडबू्ल्यआर के संभाज़वत ज़हतिारक हैं और प्रतीत ह ते हैं, 
जैसे ज़हतिारक  ंक  संवेिनशील बनाना। प्रज़शक्षण और क्षमता 

ज़नमागण कायगक्रम ,ं समे्मलन  ंआज़ि का आय जन। ज़शकायत 

ज़नवारण तंत्र क  संभालना। ग िाम पंजीकरण और ज़नरीक्षण 

और ग िाम  ंऔर भंडार  ंकी ज़नगरानी, अनुपालन की ज़िन-

प्रज़तज़िन ज़नगरानी आज़ि से संबंज़ित कायग। सक्षम प्राज़िकारी 

द्वारा समय-समय पर सौपें जाने वाले अन्य कतगव्य और कायग। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 

ज़नयम एवं शतें 
 

           प्रज़तज़नयुन्ति पर चयज़नत अज़िकारी/कमगचारी का वेतन एवं सेवा की अन्य ज़नबंिन एवं शतें काज़मगक  

एवं  प्रज़शक्षण  ज़वभाग  के  कायागलय  ज्ञापन  में  संख्या  6/8/2009-स्था।   ) वेतन  II), ज़िनांक  17 जून, 2010 और 

समय-समय  पर जारी अन्य संबंज़ित आिेश अन्य ज़निागररत प्राविान  ंद्वारा शाज़सत ह गंी।   

 

1. चयज़नत  उम्मीिवार  क   शुरू  में  तीन  साल  की  अवज़ि  के  ज़लए  प्रज़तज़नयुन्ति  के  आिार  पर  ज़नयुि 

ज़कया  जाएगा, ज़जसे  समय -समय  पर  सक्षम  प्राज़िकारी  द्वारा  ज़नयमानुसार  बढाया  जा  सकता  है।  आवेिन  

प्राप्त करने की अंज़तम ज़तज़थ तक आवेिक की नू्यनतम  चार वषग की सेवा शेष ह नी  चाज़हए। 

 

2. केवल  ऐसी  अनुशंसाओ ं पर  ज़वचार  ज़कया  जाएगा, ज़जनके  साथ  अिुबांि-II में  अपेज़क्षत  व्यन्तिगत  

डेटा  संलग्न  ज़कया  गया  है।  वे  अज़िकारी, ज   एक  बार  इस  पि  के  ज़लए  से्वच्छा  से  नाम  िें गे, उने्ह  बाि  में  अपना  

नाम वापस लेने की अनुमज़त नही ंिी जाएगी। 

 

4.       इचु्छक  उम्मीिवार  र जगार  समाचार  में  इस  ररन्ति  पररपत्र  के  प्रकाशन  की  तारीख  से  30 ज़िन  ं के  

भीतर  ज़पछले  पांच  वषों  के  एपीएआर     / एसीआर  की  सत्याज़पत  प्रज़तय  ं के  साथ  ज़निागररत  प्र फामाग  अिुबांि -  

II में  उज़चत  माध्यम  से  अपना  आवेिन  भेज  सकते  हैं।  अंज़तम  ज़तज़थ  के  बाि  या  सीआर  ड ज़जयर  के  ज़बना 

प्राप्त  या  अन्यथा  अपूणग  पाए  गए  आवेिन  ं पर  ज़वचार  नही ं ज़कया  जाएगा।  आवेिन  ं क   अगे्रज़षत  करते  समय  

यह  भी  सत्याज़पत  और  प्रमाज़णत  ज़कया  जाए  ज़क  अज़िकारी/कमगचारी  द्वारा  ज़िया  गया  ज़ववरण  सही  है  और 

उसके  ज़वरुि  क ई  अनुशासनात्मक  कायगवाही  न  त   लंज़बत  है  और  न  ही  ज़वचारािीन  है।  अज़िकारी/कमगचारी  

की  सत्यज़नष्ठा  भी  प्रमाज़णत  की  जाए।  यह  भी  पुज़ि  की  जाए  ज़क  ज़पछले  िस  वषों  के  िौरान  उस  पर  क ई  बड़ी /  

छ टी शान्तस्त नही ंलगाई गई है। (अिुबांि-III)



 

                                            अिुबांि –  I 

 

                                                                            बायो-डेटा प्रोफामाय  

 

1. नाम और पता 

       (म टे अक्षर  ंमें    (  

 

2. जन्म ज़तज़थ    

3.(i) सेवा में प्रवेश की  ज़तज़थ  

(ii) कें द्र/राज्य सरकार के ज़नयम  ंके तहत सेवाज़नवृज़त्त की ज़तज़थ  

4. शैज़क्षक य ग्यता  

5. क्या पि के ज़लए अपेज़क्षत शैक्षज़णक और अन्य य ग्यताएं पूरी हैं।       

(यज़ि ज़कसी य ग्यता क  ज़नयम  ंमें ज़निागररत य ग्यता के समकक्ष 

माना गया है, त   उसके ज़लए प्राज़िकरण का उले्लख (करे) 

 

आवश्यक य ग्यता/अनुभव  जैसा ज़क ज़वज्ञापन/ररन्ति  पररपत्र में 

उन्तल्लन्तखत है| 

अज़िकारी/कमगचारी के पास य ग्यता/अनुभव 

आिश्यक आिश्यक 

क(य ग्यता) क(य ग्यता) 

ख (  अनुभव) ख (  अनुभव) 

िाांवित िाांवित 

क(य ग्यता) क(य ग्यता) 

ख(अनुभव) ख(अनुभव) 

5.1 नोट  :र जगार  समाचार  में  पररपत्र  और  ज़वज्ञापन  जारी  करते  समय  कायागलय  द्वारा  आरआर  में  उन्तल्लन्तखत  

आवश्यक और वांछनीय य ग्यताओ ंक  इंज़गत करने के ज़लए  इस कॉलम क  बढाया जाना चाज़हए। 

5.2 डिग्री और स्नातक त्तर य ग्यता के मामले में  उम्मीिवार  द्वारा वैकन्तिक    / मुख्य ज़वषय  ं और सहायक ज़वषय  ंका  

उले्लख ज़कया जा सकता है। 

6. कृपया स्पि रूप से बताएं ज़क क्या आपके द्वारा ऊपर िी  गई प्रज़वज़िय  ंक   

िेखते हुए, आप पि के ज़लए आवश्यक आवश्यक य ग्यताए और कायग अनुभव क   

पूरा करते हैं। 

 

6.1 िोट :उिार िेिे  िािे विभागो ां को आिेदि वकए  गए  पद के सांदभय में उम्मीदिार  के पास प्रासांवगक  

आिश्यक योग्यता   / कायय अिुभि   ) जैसा वक बायोडाटा में दशायया गया है (की पुवि  करिे के विए  अपिी  

विवशि वटप्पवणयाां   / विचार  प्रदाि करिा है। 



 

कार्ाालर्/संस्था निर्नित 

आधार पर 

धाररत पद 

से तक *निर्नित आधार पर धाररत 

पद का वेति बैंड और ग्रडे 

वेति/वेतििाि। 

कताव्यों की प्रकृनत 

(नवस्तार) 

से(आवेददत ) पद के 

नलए आवश्र्क  

अिुभव को 

उनललनित करे 

      

 

7.  र जगार का ज़ववरण, कालानुक्रज़मक क्रम में। यज़ि नीचे  ज़िया गया स्थान अपयागप्त है, त  अपने हस्ताक्षर द्वारा  

ज़वज़िवत प्रमाज़णत एक अलग  शीट संलग्न करें। 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*महत्वपूणय  :एसीपी/एमएसीपी  के  तहत  ज़िए  गए  पे -बैंड  और  गे्रड  पे  अज़िकारी/कमगचारी  के  ज़लए  व्यन्तिगत  हैं  और  

इसज़लए, इसका  उले्लख  नही ं ज़कया  जाना  चाज़हए।  केिि  वियवमत  आिार  पर  िाररत  पद  के  िेति  बैंड  और  गे्रड  

िेति     / िेतिमाि  का  उले्लख  वकया  जाए।  वतगमान  वेतन  बैंड  और  गे्रड  वेतन  के  साथ  एसीपी/एमएसीपी  का  ज़ववरण  

जहां उम्मीिवार द्वारा इस तरह के लाभ प्राप्त ज़कए गए हैं, उन्हें नीचे िशागया  जा सकता है : 
 

कायागलय/संस्था एसीपी/एमएसीपी य जना के तहत 

आहररत वेतन, वेतन बैंड और  गे्रड वेतन 

से तक 

    

 

8. वतगमान  र जगार  की  प्रकृज़त, अथागत  तिथग  या  अस्थायी  

या अिग -स्थायी या स्थायी 

 

9. यज़ि वतगमान र जगार प्रज़तज़नयुन्ति/अनुबंि के आिार  

पर है, त  कृपया बताएं   -  

 

  

क) प्रारंज़भक ज़नयुन्ति की  ज़तज़थ ख) प्रज़तज़नयुन्ति/संज़विा  

पर ज़नयुन्ति की अवज़ि 

ग) मूल कायागलय/संगठन का  

नाम ज़जससे आवेिक संबंज़ित है 

घ) मूल रूप में  मूल  

रूप से िाररत पि का  

नाम और पि का  

वेतन 

    



 

 

    

 

9.1 िोट :पहले से प्रज़तज़नयुन्ति पर अज़िकारी/कमगचारी के मामले में, ऐसे  

अज़िकारी/कमगचारी के आवेिन मूल संवगग/ज़वभाग द्वारा संवगग अनापज़त्त, सतकग ता अनापज़त्त  

और सत्यज़नष्ठा प्रमाणपत्र के साथ अगे्रज़षत ज़कए जाए। 
 

9.2 िोट :उपर ि कॉलम 9 (ग) और (घ) के तहत सूचना  उन सभी  मामल  ंमें िी  जानी  

चाज़हए जहां क ई व्यन्ति संवगग/संगठन के बाहर प्रज़तज़नयुन्ति  पर पि िारण कर रहा है, 

लेज़कन अभी  भी अपने मूल संवगग/संगठन में िारणाज़िकार बनाए हुए है। 

 

10. यज़ि आवेिक द्वारा पूवग में  प्रज़तज़नयुन्ति पर िाररत क ई पि, 

अंज़तम प्रज़तज़नयुन्ति से वापसी  की ज़तज़थ और अन्य ज़ववरण। 

 

11. वतगमान  र जगार के बारे में अज़तररि ज़ववरण: 

कृपया बताएं ज़क क्या आप ज़कसके तहत काम कर रहे हैं 

(संबंज़ित कॉलम के सामने अपने ज़नय िा का नाम बताएं) 

 

क (कें द्र सरकार) 
ख (राज्य सरकार) 
ग (स्वायत्त संगठन) 
घ (सरकारी  उपक्रम) 
ङ (ज़वश्वज़वद्यालय) 

च. (अन्य) 

 

12.  कृपया बताएं ज़क क्या आप एक ही ज़वभाग में कायगरत हैं और 

फीडर गे्रड या फीडर से फीडर गे्रड में हैं 

 

13. क्या आप संश ज़ित वेतनमान में हैं? यज़ि हााँ, त  वह ज़तज़थ िें   

ज़जससे पुनरीक्षण हुआ और पूवग -संश ज़ित वेतनमान का  भी  

उले्लख करें  

 

14. प्रज़त माह कुल पररलन्तब्धयां वतगमान मे आहररत 

वेतनमान और  वेतन वृन्ति की  िर के साथ मूल  

वेतन 

महंगाई वेतन/अंतररम राहत /अन्य  

भते्त आज़ि(बे्रक -अप ज़ववरण  के 

साथ) 

कुल पररलन्तब्धयां 

   

15.  क  (अवतररि  जािकारी  :यज़ि  क ई  ह , उस  पि  के  ज़लए  

प्रासंज़गक, ज़जसके  ज़लए  आपने  अपनी  उपयुिता  के  समथगन  में  

आवेिन ज़कया है। 

(यह अन्य बात  ंके अलावा (i) अज़तररि शैक्षज़णक य ग्यता,  

(ii) व्यावसाज़यक प्रज़शक्षण और  

)iii  ररन्ति पररपत्र /  ज़वज्ञापन ( 

में ज़निागररत कायग अनुभव के  अज़तररि जानकारी प्रिान करे। 

(िोट :यवद स्िाि अपयायप्त  हो तो एक अिग शीट सांिग्न करें ) 

 



 

 

  

15. ख (उपिक्तियाां): 
 

उम्मीिवार  ंसे अनुर ि है ज़क  वे इसके संबंि में जानकारी िें ; 

 

 (i) श ि प्रकाशन और ररप टग  और ज़वशेष पररय जनाएं 

(ii) पुरस्कार/छात्रवृज़त्त/आज़िकाररक प्रशंसा 

(iii) पेशेवर ज़नकाय /ंसंस्थान  ं/सज़मज़तय  ंके साथ संबिता और;  

(iv) पेटेंट स्वयं के नाम पर पंजीकृत या संगठन के ज़लए हाज़सल  

ज़कया गया  

(v) आज़िकाररक मान्यता से संबंज़ित क ई भी श ि/नव ने्मषी  

उपाय  

(vi) क ई अन्य  जानकारी।   

(िोट :यवद स्िाि अपयायप्त  हो तो एक अिग शीट सांिग्न करे) 

 

16. क्या अनुसूज़चत  जाज़त/अनुसूज़चत जनजाज़त से संबंज़ित है  

 

                 मैंने  ररन्ति  पररपत्र/ज़वज्ञापन  क   ध्यान  से  िेखा  है  और  मुझे  अच्छी  तरह  से  पता  है  ज़क  मेरे  द्वारा  प्रसु्तत  आवश्यक  

य ग्यता/कायग अनुभव के संबंि में िस्तावेज  ंद्वारा  ज़वज़िवत समज़थगत बाय  डाटा में िी गई जानकारी का भी चयन सज़मज़त  

द्वारा  समय  पर  मूल्यांकन  ज़कया  जाएगा।  पि  के  ज़लए  चयन  के  संबंि  में  मेरे  द्वारा  प्रिान  की  गई  जानकारी/ज़ववरण  मेरी  

जानकारी के अनुसार सही और सत्य है और मेरे चयन पर प्रभाव  डालने वाले  ज़कसी भी तथ्य क   छुपाया/र का नही ंगया  

है। 

 
 
 

(उम्मीदिार के हस्ताक्षर) 
                                                                                            पता ………………………………… 

…………………………………… 

मोबाइि  ि:………………………….. 

ईमेि: ………………………………. 

 

वदिाांक ……………… 



 

           अिुबांि -III 
 

   वियोिा /सांिगय वियांत्रण प्राविकारी द्वारा प्रमाणि 

 
आवेिक  द्वारा  उपर ि  आवेिन  में  िी  गई  सूचना/ज़ववरण  अज़भलेख  ं में  उपलब्ध  तथ्य  ं के  अनुसार  सत्य  एवं  सही  है।  उसके  पास  

ररन्ति पररपत्र में उन्तल्लन्तखत शैक्षज़णक य ग्यता और अनुभव है। चयन ह ने पर  उन्हें तत्काल  कायगमुि कर ज़िया  जाएगा। 
 

2.  यह भी प्रमावणत वकया जाता है वक; 

 
i) श्री/सुश्री  .............. .............के  ज़वरुि क ई सतकग ता या अनुशासनात्मक मामला  लंज़बत /ज़वचाररत नही ंहै। 

ii) उनकी सत्यज़नष्ठा प्रमाज़णत है। 

iii) उनका /उनकी सीआर  ड ज़जयर मूल रूप से संलग्न है ज़पछले  5 वषों के एसीआर की सरकार के अवर सज़चव अथवा  

ऊपर के स्तर के अज़िकारी द्वारा ज़वज़िवत सत्याज़पत फ ट कॉपी संलग्न है। 

 

iv) ज़पछले  10 वषों  के  िौरान  उस  पर  क ई  बड़ी/छ टी  नही ं लगाई  गई  है  या  ज़पछले  10 वषों  के  िौरान  उन  पर  लगाई  गई  

बड़ी /छ टी शान्तस्त की सूची संलग्न है  ) जैसा  भी मामला ह (। 
 
 
 
 

 

  

                                                                                                                       प्रवतहस्ताक्षररत 

(वियोिा/सांिगय वियांत्रण  प्राविकारी मुहर सवहत) 
 


