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प्रतितियुक्ति के आधार पर उप तिदेशक ( तििधारक जागरूकिा और आउटरीच) के पद के तिए भिी 
 

भाांडागारण विकास और विवियामक प्राविकरण  (डबू्ल्यडीआरए), भारत सरकार, प्रवतवनयुक्ति के आधार पर 

भरे जाने िाले वनम्नवलक्तित पि के वलए कें द्र/राज्य सरकार /ंकें द्र और राज्य पीएसयू/स्वायत्त/सांविवधक वनकाय  ं में 

काययरत पात्र कवमयय  ंसे आिेिन आमंवत्रत करता है:- 

 

क्र.सं. 

ििी।ं 

पद का िाम ररक्तिय  ंकी संख्या 
 

1. उप तिदेशक (तििधारक जागरूकिा और आउटरीच) 

[लेिल-11 ( 67700-208700 रुपये ) (सातिां सीपीसी)] 

01 

 

 

विसृ्तत जानकारी प्रावधकरण की िेबसाइट www.wdra.gov.in पर िेिी जा सकती है । िेबसाइट पर 

उपलब्ध वनधायररत प्रारूप में आिेिन र जगार समाचार में ररक्ति पररपत्र के प्रकाशन की तारीि से 30 विन ं के 

भीतर उप वनिेशक (मानि संसाधन), भंडारण विकास और वनयामक प्रावधकरण, नई विल्ली क  प्रसु्तत वकए 

जा सकते हैं। शुक्तिपत्र इत्यावि, यवि क ई ह , डबू्ल्यडीआरए की िेबसाइट पर डाला जाएगा। 

 
-sd-  

 

(वेतििा स ि मि) 

सहायक वनिेशक (मानि संसाधन) 
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ररक्ति पररपत्र 
 

तवषय: भाांडागारण विकास और विवियामक प्राविकरण (डबू्ल्यडीआरए) में उप तिदेशक 

(तििधारक जागरूकिा और आउटरीच) के पद क  प्रतितियुक्ति के आधार पर भरिा 

 

डबू्ल्यडीआरए मे उप विदेशक (तििधारक जागरूकिा और आउटरीच) का पद प्रतितियुक्ति 

के आधार पर कें द्र और राज्य सरकार / कें द्र और राज्य पीएसयू/कें द्रीय और राज्य स्वायत्त/सांविवधक 

वनकाय में काम करने िाले पात्र कवमयय  ंमें से भरने का प्रस्ताि है। डबू्ल्यडीआरए िेयरहाउवसंग (विकास 

और विवनयमन) अवधवनयम, 2007 के तहत 26 अकू्टबर, 2010 स्थावपत एक िैधावनक प्रावधकरण है । 

प्रावधकरण का कायायलय नई विल्ली में क्तस्थत है। 

 

2.  प्रवतवनयुक्ति पर चुने गए अवधकाररय  ं की सेिा, िेतन और अन्य वनयम और शतें कावमयक और 

प्रवशक्षण विभाग के कायायलय ज्ञापन सं. 6/8/2009-स्था. (िेतन II) विनांक 17 जून 2010 समय-समय पर 

संश वधत द्वारा शावसत ह ांगे चंूवक डबू्ल्यडीआरए में क ई आिासीय सुविधा नही ंहै, इसवलए कें द्र सरकार के 

कमयचारी की स्वीकाययता के अनुसार एचआरए स्वीकायय ह गा। 

 

3.  चयवनत उम्मीििार क  प्रारंभ में तीन िर्य की अिवध के वलए प्रवतवनयुक्ति के आधार पर वनयुि वकया 

जाएगा वजसे सक्षम प्रावधकारी द्वारा वनयमानुसार समय-समय पर बढाया जा सकता है। आिेिन प्राप्त करने 

की अंवतम वतवथ क  आिेिक की नू्यनतम चार िर्य की सेिा शेर् ह नी चावहए। 

 

4.  केिल ऐसी अनुशंसाओ ंपर विचार वकया जाएगा, ज  अनुबंध-II में अपेवक्षत व्यक्तिगत डेटा के साथ िी 

गई हैं। अवधकारी/कमयचारी, ज  एक बार पि (पि )ं के वलए इचु्छक हैं, उन्हें बाि में अपना नाम िापस लेने की 

अनुमवत नही ंिी जाएगी। 

 

 

 

 

जारी .... 



5.  यह अनुर ध वकया जाता है वक अपिे प्रशासवनक वनयंत्रणाधीन कमयचाररय  ंके बीच ररक्ति पररपत्र का 

व्यापक प्रचार-प्रसार वकया जाए और वपछले पांच िर्ों के अवधकारी/कमयचारी के सीआर की सत्यावपत 

प्रवतय  ंके साथ वनधायररत प्र फामाय ( अिुिग्नक II ) में आवेदि तकया जाए। कावमिक ऐसे ह िे चावहए विन्हें 

चयन की क्तस्थवत में से्पयर वकया िा सके। पद के विए आिेदि र जगार समाचार में ररक्ति पररपत्र के 

प्रकाशि की िारीख से 30 तदि  ंके भीिर इस कायाािय क  भेजे जा सकते िै । अंवतम वतवथ के बाि 

या सीआर ड वजयर और सतकय ता मंजूरी के वबना या अन्यथा अपूणय पाए गए आिेिन  ंपर विचार नही ंवकया 

जाएगा। आिेिन अगे्रवर्त करते समय, यह भी सत्यावपत और प्रमावणत वकया जाए वक आिेिक  ंद्वारा प्रसु्तत 

वकए गए वििरण सही हैं और उनके क्तिलाफ क ई अनुशासनात्मक काययिाही न त  लंवबत है और न ही 

अपेवक्षत है। (अिुबंध III) 

 

6.  वनधायररत आिेिन पत्र, विसृ्तत वनयम और शतें आवि डबू्ल्यडीआरए की िेबसाइट: 

www.wdra.gov.in पर उपलब्ध हैं । र जगार समाचार में इस ररक्ति पररपत्र के प्रकाशन की तारीि से 30 

विन  ंके भीतर इस कायायलय में पहंचने के वलए वनधायररत प्र फामाय में आिेिन अगे्रवर्त वकए जा सकते हैं। 

समाचार पत्र /ंर जगार समाचार में प्रकावशत ह ने िाले विज्ञापन की प्रवत संलग्न है। 

 

 

संलग्नक: 07 पृष्ठ  
-sd-  

(वितििा स ि मि) 

                 सिायक तिदेशक (मािव 

संसाधि) 

 

 
 

क  

 

1. सरकार के सभी मंत्रालय/विभाग। भारत की 

2. कावमयक एिं प्रवशक्षण विभाग ( डीओपीएण्डटी ) क  अपने िेब प टयल पर अपल ड करने हेतु 

3. िाद्य एिं साियजवनक वितरण विभाग का न वटस ब डय 
4. सीडबू्ल्यसी/एफसीआई/एसडबू्ल्यसी/एनसीडीसी/एनसीयूआई 
5. आईटी अनुभाग, डबू्ल्यडीआरए क  डबू्ल्यडीआरए की िेबसाइट पर अपल ड करने के वलए 

6. गाडय फाइल 

http://www.wdra.gov.in/


अिुिग्नक- I 

 

उप तिदेशक (तििधारक जागरूकिा और आउटरीच) 

 
1. का नाम और पि 

पि (पि  ंकी संख्या) 
उप विदेशक (वहतधारक जागरूकता और आउटरीच) - 01 पि 

2. पि का िेतनमान [स्टार 11 ( 67700-208700 रुपये ) (सातिां सीपीसी)] 

3. पि का गे्रड/शे्रणी समूह क 

4. प स्ट का प्रकार तकनीकी 

5. पि की आिश्यक और 

नू्यनतम य ग्यता 

(i) कें द्रीय और राज्य सरकार या कें द्रीय और राज्य 

साियजवनक के्षत्र के उपक्रम  ंया कें द्रीय और राज्य स्वायत्त 

या सांविवधक वनकाय  ं के अवधकारी ज  िेतन मैवटि क्स या 

समकक्ष में स्तर 11 (67700-208700/- रुपये) में 

प्रासंवगक के्षत्र में अनुरूप पि धारण करते हैं; या 

 

(ii) संबि मामल  ंके वलए नीवतगत ढांचा तैयार करने में िेतन 

मैवटि क्स में स्तर 10 ( 56100-177500 / - रुपये ) के पि  ं

पर वनयवमत आधार पर पांच साल की सेिा के साथ ; और 

 

(iii) भारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त संस्थान या विश्वविद्यालय 

से जैविक विज्ञान (कृवर् सवहत)/वित्त/िावणज्य/अथयशास्त्र में 

वडग्री या वित्त/अथयशास्त्र/कृवर् व्यिसाय प्रबंधन में 

व्यिसाय प्रशासन में स्नातक त्तर वडप्ल मा; 

 

6. पि के कतयव्य और वजमे्मिाररयां 

(नौकरी वििरण) 

उप वनिेशक (वहतधारक जागरूकता और आउटरीच) ग िाम  ंके 

पंजीकरण के लाभ  ंके बारे में बाजार सहभावगय  ंके संिेिीकरण 

से संबंवधत कायय के वलए वजमे्मिार ह गें, वसस्टम के बारे में 

जागरूकता बढाने और विश्वास बढाने के वलए वबचौवलय  ं (बैंक, 

वित्तीय संस्थान, बैंवकंग वनयामक) के साथ संपकय  करना, 

पंजीकरण के बारे में जागरूकता के संबंध में मीवडया क  संचार 

जारी करें । प्रावधकरण द्वारा समय-समय पर सौपें गए अन्य कायय। 

 

 

 

 

  



तियम एवं शिें   

 

प्रवतवियुक्ति पर चयवित अविकारी/ कावमिक  के िेति तथा विबांिि एिां शतें कायायलय ज्ञापन 

संख्या 6/8/2009- स्था. (पे-II) और समय-समय पर जारी अन्य संबंवधत आिेश  द्वारा शावसत ह ांगे । 

 

2. चयवनत उम्मीििार क  प्रारंभ में तीन िर्य की अिवध के वलए प्रवतवनयुक्ति के आधार पर 

वनयुि वकया जाएगा वजसे सक्षम प्रावधकारी द्वारा वनयमानुसार समय-समय पर बढाया जा सकता है। 

आिेिन प्राप्त करने की अंवतम वतवथ क  आिेिक की नू्यनतम चार िर्य की सेिा शेर् ह नी चावहए। 

 

3. केिल ऐसी अनुशंसाओ ंपर विचार वकया जाएगा, ज  अनुबंध-II में अपेवक्षत व्यक्तिगत डेटा के 

साथ िी गई हैं। अवधकारी, ज  एक बार पि (पि )ं के वलए इचु्छक हैं, क  बाि में अपना नाम िापस 

लेने की अनुमवत नही ंिी जाएगी। 

 

4. इचु्छक उम्मीििार र जगार समाचार में इस ररक्ति पररपत्र के प्रकाशन की तारीि से 30 विन  ं

के भीतर वपछले पांच िर्ों के एपीएआर/एसीआर की सत्यावपत प्रवतय  ं के साथ वनधायररत प्र फामाय  

(अनुबंध- II) में उवचत माध्यम से अपने आिेिन भेज सकते हैं। अंवतम वतवथ के बाि या सीआर 

ड वजयर के वबना या अन्यथा अपूणय पाए गए आिेिन  ंपर विचार नही ंवकया जाएगा। आिेिन अगे्रवर्त 

करते समय, यह भी सत्यावपत और प्रमावणत वकया जाना चावहए वक अवधकाररय  ंद्वारा प्रसु्तत वििरण 

सही हैं और उनके क्तिलाफ क ई अनुशासनात्मक काययिाही न त  लंवबत है और न ही अपेवक्षत है। 

अवधकाररय  ंकी सत्यवनष्ठा भी प्रमावणत की जा सकती है। यह भी पुवि की जाए वक वपछले िस िर्ों के 

िौरान उस पर क ई बड़ी /छ टी पेिल्टी नही ंलगाई गई है। (अनुबंध- III) 



अिुबंध- II 
 

 

 

 

बाय डाटा/पाठ्यचयाा प्रपत्र 

 

 

 

 

1.नाम और पता (स्पि 

अक्षर  ंमें) 

 

2. जन्म वतवथ   

3. ( i ) सेिा में प्रिेश की वतवथ  

(ii) कें द्र/राज्य के तहत सेिावनिृवत्त की वतवथ 

सरकारी वनयम 

 

4. शैवक्षक य ग्यता  

5. क्या पि के वलए आिश्यक शैवक्षक और अन्य 

य ग्यताएं संतुि हैं। (यवि वकसी य ग्यता क  वनयम  ंमें 

वनधायररत य ग्यता के समकक्ष माना गया है, त ां,  

प्रावधकारी बताएं उसी के वलए) 

 

विज्ञापन/ररक्ति पररपत्र में उक्तल्लक्तित अपेवक्षत 

य ग्यताएं/अनुभि 

अवधकारी के पास य ग्यता/अनुभि 

आवश्यक आवश्यक 

क) य ग्यता  क) य ग्यता  

ख) अनुभि ख) अनुभि 

वांतिि वांतिि 

क) य ग्यता  क) य ग्यता  

ख) अनुभि ख) अनुभि 

5.1 ि ट: इस कॉिम क  आवश्यक और वांििीय य ग्यिाओ ं क  इंतगि करिे के तिए 

तवस्ताररि करिे की आवश्यकिा िै जैसा तक कायाािय द्वारा पररपत्र जारी करने और र जगार 

समाचार में विज्ञापन जारी करने के समय आरआर में उले्लि वकया गया है। 

5.2 वडग्री और स्नातक त्तर य ग्यता के मामले में उम्मीदवार द्वारा वैकक्तिक / मुख्य तवषय  ंऔर 

सिायक तवषय  ंका संकेि तदया जा सकिा िै। 

6. कृपया स्पि रूप से बताएं वक क्या आपके द्वारा ऊपर की गई 

प्रविविय  ंके आल क में, आप पि के वलए आिश्यक आिश्यक य ग्यता 

और कायय अनुभि क  पूरा करते हैं। 

 

 

 
 

 

(हाि का पासप टि आकार का फ ट  िगाए) 



6.1 ि ट: उधार िेिे वािे तवभाग  ंक  आवेदि तकए गए पद के संदभा में उम्मीदवार (जैसा तक 

बाय डाटा में दशााया गया िै) के पास प्रासंतगक आवश्यक य ग्यिा/काया अिुभव की पुति 

करिे वािी अपिी तवतशि तटप्पणी/तवचार प्रदाि करिा िै। 

7. र जगार का वििरण, कालानुक्रवमक क्रम में। यतद िीचे तदया गया स्थाि अपयााप्त िै, ि  अपिे 

िस्ताक्षर द्वारा तवतधवि प्रमातणि एक अिग शीट संिग्न करें । 

कायायलय/संस्था के पास यह 
पि है 

पर 

से क  *पे बैंड और गे्रड 

का िेतन/िेतनमान 

की प्रकृवत  

कतयव्य  (इं 

 वनयवम

त 

आधार 

  वनयवमत आधार पर 

धाररत पि 

वििरण) वजस 

पि के वलए 

आिेिन वकया 

गया है, उसके 

वलए 

आिश्यक 

अनुभि पर 

प्रकाश डाला 

गया है 

      

*मित्वपूणा: एसीपी/एमएसीपी के तहत विए गए पे-बैंड और गे्रड पे अवधकारी के वलए व्यक्तिगत हैं 

और , इसवलए, उले्लि नही ंवकया जाना चावहए। केवि तियतमि आधार पर धाररि पद के वेिि बैंड 

और गे्रड वेिि/वेििमाि का उले्लख तकया जाए। ितयमान िेतन बैंड और गे्रड िेतन के साथ 

एसीपी/एमएसीपी का वििरण जहां उम्मीििार द्वारा इस तरह के लाभ प्राप्त वकए गए हैं, उन्हें नीचे 

िशायया जा सकता है: 

 
कायायलय / संस्थान एसीपी/एमएसीपी के तहत 

 आहररत िेतन, िेतन 

बैंड और गे्रड िेतन  

य जना 

से तक  

    

 

8. ितयमान र जगार की प्रकृवत, अथायत तिथय 

या  अस्थायी या अधय -स्थायी  या 

स्थायी 

 

9. यवि ितयमान र जगार चालू है 

प्रवतवनयुक्ति/संवििा के आधार पर, कृपया बताएं- 

 

  



क)  प्रारंवभक वनयुक्ति की तारीि

  

प्रवतवनयुक्ति/संवििा 

पर वनयुक्ति की 

अिवध 

ग) मूल 

कायायलय/संगठन 

का नाम  वजससे 

 आिेिक 

संबंवधत है 

घ) पि का नाम 

और धाररत 

पि का 

 िे

तन 

मूल संगठन 

में मूल क्षमता 

    

9.1 ि ट: पहले से ही प्रवतवनयुक्ति पर अवधकाररय  ंके मामले में, के आिेिन 

ऐसे अवधकाररय  ंक  मूल संिगय/विभाग द्वारा संिगय वनकासी, सतकय ता वनकासी 

और सत्यवनष्ठा प्रमाणपत्र के साथ अगे्रवर्त वकया जाना चावहए। 

 



9.2 ि ट: उपर ि कॉलम 9 (ग) और (घ) के तहत जानकारी उन सभी मामल  ं

में िी जानी चावहए जहां एक व्यक्ति कैडर/संगठन के बाहर प्रवतवनयुक्ति पर पि 

धारण कर रहा है लेवकन वफर भी अपने मूल कैडर/संगठन में एक ग्रहणावधकार 

रिता है। 

 

10. यवि आिेिक द्वारा पूिय में प्रवतवनयुक्ति पर क ई पि 

धाररत है, त  अंवतम प्रवतवनयुक्ति से िापसी की वतवथ 

और अन्य वििरण। 

 

11. ितयमान र जगार के बारे में अवतररि वििरण: 

 
कृपया बताएं वक क्या आप वकसके अधीन काम कर रहे 

हैं (संबंवधत कॉलम के सामने अपने वनय िा का नाम 

बताएं) 

a) कें द्र सरकार 

b) राज्य सरकार 

c) स्वायत्त संगठन 

d) सरकारी उपक्रम 

e) विश्वविद्यालय  ं
f) अन्य 

 

12.कृपया बताएं वक क्या आप उसी विभाग में काययरत हैं 

और फीडर गे्रड में हैं या 

फीडर से फीडर गे्रड 

 

13. क्या आप संश वधत िेतनमान में हैं? यवि हां, त  िह 

तारीि बताएं जब से पुनरीक्षण हआ और 

पूिय-संश वधत पैमाने क  भी इंवगत करें  

 

14. प्रवत माह कुल पररलक्तब्धयां अब आहररत 

िेतनमान और िेतन िृक्ति की िर के 

साथ मूल िेतन 

महंगाई  िेतन/अंतररम राहत/ 

 अन्य भते्त आवि 

(अलग-अलग वििरण के 

साथ) 

कुल मेहनताना 

   

15. एक अतिररि जािकारी: यवि क ई ह , पि के 

वलए आपकी उपयुिता के समथयन में आपने वजस पि के 

वलए आिेिन वकया है, उससे प्रासंवगक। 

(यह अन्य बात  ं के साथ-साथ ( i ) अवतररि शैक्षवणक 

य ग्यता, 

(ii) व्यािसावयक प्रवशक्षण और (iii) ररक्ति 

पररपत्र/विज्ञापन में वनधायररत कायय अनुभि के अवतररि) 

 

(तटप्पणी: यतद स्थाि अपयााप्त ि  ि  एक अिग शीट 

संिग्न करें ) 

 



15. ख  उपिक्तियां: 

उम्मीििार  ंसे अनुर ध है वक िे वनम्नवलक्तित के संबंध में 

जानकारी इंवगत करें : 

(i) अनुसंधान प्रकाशन और ररप टय और विशेर् 

पररय जनाएं 

(ii) पुरस्कार/छात्रिृवत्त/ आवधकाररक प्रशंसा 

(iii) पेशेिर वनकाय /ंसंस्थान /ंसमाज  ं के साथ 

संबिता और; 

(iv) पेटेंट अपने नाम से पंजीकृत हैं या संगठन के 

वलए हावसल वकए गए हैं 

(v) क ई अनुसंधान/अवभनि उपाय वजसमें 

आवधकाररक मान्यता शावमल ह  

(vi) वकसी भी अन्य जानकारी। 

(ि ट: यतद स्थाि िै ि  एक अिग शीट संिग्न करें  

अपयााप्त) 

 

16. क्या अनुसूवचत जावत/अनुसूवचत जनजावत से संबंवधत 
है 

 

 

मैंने ररक्ति पररपत्र/विज्ञापन क  सािधानीपूियक पढ वलया है और मुझे अच्छी तरह से पता है वक 

मेरे द्वारा प्रसु्तत अवनिायय य ग्यता/कायय अनुभि के संबंध में िस्तािेज  ंद्वारा विवधित समवथयत बाय डाटा 

में िी गई जानकारी का मूल्ांकन उस समय चयन सवमवत द्वारा भी वकया जाएगा। पि के चयन के संबंध 

में। मेरे द्वारा प्रिान की गई जानकारी/वििरण मेरी जानकारी के अनुसार सही और सत्य है और मेरे चयन 

क  प्रभावित करने िाले वकसी भी भौवतक तथ्य क  छुपाया/र का नही ंगया है। 

 

 

(उम्मीदवार के िस्ताक्षर) 

 

पता……………………………… 

……………………………………… 

म बाइल िां॰ :………………………….. 

ईमेल:………………………………। 

 

तारीि……………… 

 
 

(कृपया िाम और फ ट  वािे तकसी भी पिचाि के प्रमाण क  संिग्न करें : उदािरण के तिए । भारिीय पासप टा, पैि 

काडा, आधार काडा, डर ाइतवंग िाइसेंस, व टर आईडी काडा, कें द्र सरकार/राज्य सरकार/पीएसयू/तियामक 

तिकाय/सांतवतधक तिकाय आतद द्वारा जारी सेवा फ ट  पिचाि पत्र।) 

 



अिुबंध- III 
 

 

तिय िा/संवगा तियंत्रण प्रातधकरण द्वारा प्रमाणि 

 

आिेिक द्वारा उपर ि आिेिन में िी गई जानकारी/वििरण ररकॉडय में उपलब्ध तथ्य  ंके अनुसार सत्य और सही है। 

उनके पास िैकें सी सकुय लर में उक्तल्लक्तित शैवक्षक य ग्यता और अनुभि है। यवि चयवनत ह ता है, त  उसे तुरंत 

काययमुि कर विया जाएगा। 

 

2. यि भी प्रमातणि तकया जािा िै तक; 

 

i ) श्री/सुश्री के विरुि क ई सतकय ता या अनुशासनात्मक मामला लंवबत/अपेवक्षत नही ंहै। ……………. 

 

ii) उसकी सत्यवनष्ठा प्रमावणत है। 

 

iii) उसका/उसकी सीआर ड वजयर मूल रूप से संलग्न है /वपछले 5 िर्ों की एसीआर की फ ट कॉपी 

सरकार के अिर सवचि स्तर के अवधकारी द्वारा विवधित रूप से सत्यावपत है। भारत या ऊपर के संलग्न 

हैं। 

 

iv) वपछले 10 िर्ों के िौरान उस पर क ई बडा/छ टा जुमायना नही ंलगाया गया है या वपछले 10 िर्ों के 

िौरान उस पर लगाए गए बडे/छ टे िंड  ंकी सूची संलग्न है (जैसा भी मामला ह )। 

 

 

 

प्रतििस्ताक्षररि 

 

(तिय िा/संवगा तियंत्रण प्रातधकारी मुिर सतिि) 

 


